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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

Juo a Diciembre 2020

lo del sistema de Control Interno de la entidad 7%

‘Actualmente estamos trabajando en mejorar la correlacion que se da entre los procesos, a fin de mejorar la sinergia y la comunicacion entre los mismos.
¢Estan todos los componentes

operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(ustifique su respuesta):

En proceso

‘Ala fecha llevamos un 74% de implementacion del MECI, este porcentaje es aceptable para poder evaluar los objetivas y metas de la institucion, sin embargo estamos trabajando en alcanzar el 100% de la
¢Es efectivo el sistema de control implementacion.

interno para los objetivos evaluados? si
(Si/No) (ustifique su respuesta):

‘Se cuenta con un Comité de Coordinacién de Control Interno(CCCI), el cual viene ala Direccion General en los procesos de evaluacion y verficacion de las lineas e defensa. Sin embargo, por parte
de la oficina de control interno del instituto se tiene la tarea de elaborar la documentacion del esquema de las lineas de defensas, y de esta manera cumplir con la formalizacién de las mismas

La entidad cuenta dentro de su Sistema,
de Control Interno, con una
institucionali ad ineas de defensa)
que le perr a de decisiones
frente al control (S\/Nu) (ustifique su
respuesta):

si

m_

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en el
informe anterior

¢El componente esta Nivel de
Cumplimiento
componente

Avance final del

“omponente presente y stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fort
Component present Estado actual: Explicacion de las Debilidad & Estado del componente presentado en el informe anterior componente

funcionando?

Fortalezas: La entidad cuenta con a poliica de manejo de
riesgos debidamente actualizada de acuerdo con la ditima
normatividad. Asi mismo los funcionarios y contratista demuestran En cuanto a La administracion del talento humano es necesario
compromiso con la ntegridad, La Direccion General realiza de desarrollar una poliica donde se definan y comuniquen las
manera trimestral eguimiento a la planeacion estratégica. responsabidacesde cada Snvidor sabe el desaoloy
Debilidades: El personal de la planta con que cuenta el Instituto mantenimiento del Control Interno desde su respeciiva
continta siendo insuficente. Desarrollar Evaluacion de actuidades relacionatias con 6 Ingeso y 2%
E1 nivel de socializacion de los planes y programas que apuntalan permanencia del Talento humano en el Insituo. (Autorias, revision
el cumplimiento de los objeivos misionales y esiratégicos es de procedimientos, actualizacion de procedimientos, entre otras).
i e recomencae g as drecotn croo g sttegs También se recomienda fortalecer y cumpli al plan anual de
de jento a lo largo de capacitaciones del Insttuto
formulacion de planes y programas tuonaies i ol dabe
finalizar con el cumplimiento de las metas trazadas.
ortezas: a ofcia de Contolnermo rclza segy e sopaino atosmapas de fesgo decorupin e e on
o rgasdo tesgos  Wapesds s s Comitn, apss s 1 ok e oo i o s o
Evaluacion de riesgos Debilidades: Se debe contar con una mayor partcipacion desde fiesgos %
B e tctonen. . st mavor eomren o Gestion de riesgos del instituto debe contar con mayor pammpucmn y
ibers socializacion del grupo Directivo, ya que Sobre elos recae la
responsabilidad en el razo de polficas y metas instituciona.
Desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI-, se han detectado las debilidades en materia de Seguridad
Digital ¢ Infraestructura Tecrologica, aspectos que estan incluidos en
el Plan de Mejoramiento subscrito enire la Ofcina de Conrol Interno y
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio -CIGD- que Incluye
entre otras acciones de mejora:
Fortalezas: La oficina de Control Interno al realizar monitoreo de e o ¢ Gestion de Sequridad y Pivacidad de la
':;T:f:; ’;?x:gﬂ";‘;":g"z‘;::o';iz"g:;:af::::”:f: 2- Construi la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
o s 5 Disstar ol lan de Maniniminto revento yde Mejraminto
Debilidades: Mayor control rente al proceso de seguridad y
Actividades de control P o Safscomeni s ra e - mplmentr Modulos de Gestion vitua abilados  a paina 4%
:g:::s';’:mffgﬁ:ﬂ"x:‘mi it g:n“;‘;‘g"s‘zgm:‘j " 5- Realizar Diagnéstico de Seguridad y Privacidad de la Informacion
o ot para la vigencia guiandose por I herramienta de autodiagnéstico del
- Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion
6- Crear el Directorio actualizado de todos los elementos de
infraestuctura de Ti
7- Contur Inicadores, ara me I fnciay fcaca del Sistema
de Gestion de Sequridad y Prvacidad de la Informaci
o Implemantar o Sistoma de Goation do Documantos Hlcirricos do
Archivo -SGDEA-
- Construccion del Inventario de Activos de TI. Entre ofras.
[ entidad presenta debiidad en materia de poliica e operacion
relacionadas con el manejo de la informacion sin embargo desde el
MIPG y el Comité de Institucional de Desempefio y Gestion se
Suscribio un plan de mejoramiento que incluye enire oiras acciones de
mejora:
1- Establecer un Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la
Fortalezas: La entidad cuenta con plan de comunicacion informacion (SGSI)
ectualzado. pltcadediusianchucadana  esatgi de 2. Consiruit la Poliica de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
rendicion de cuent 5. Disefar el Plan de Mantenimiento Preventivo y de Mejoramiento,
Informacién y comunicacion Debilidades Estabecer un procediniento o estrategia de sobre la infraestructura de T %
comunicacion que incluya a los grupos de valor diferencias, 4 Realizar Diagnéstico de Seguridad y Privacidad de la Informacion
luar la efectividad de los canales de comunicacion internos para la vigencia guiandose por Ia herramienta de autodiagndsiico del
por parte del Lider de Comunicaciones. Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion.
5- Consiruir Indicadores, para medir Ia eficiencia y eficacia del Sistemal
de Gestion de Sequridad y Privacidad de la Informacion. Entre oas
Oura debilidad es que lculfur no cuenta con canales de informacion
internos para denuncias anonimas o confidenciales, sin embrago esta
debildad esta como accion de mejora en el Plan de Mejoramiento ya
suscri en Ia envidad
Fortalezas: Se trata de dar cumplimiento del 100% al Plan de f;:;l"r:lé‘;‘:gz:; I“;;:‘:"mi;;“ﬁ‘iifg:;“:ﬁo‘f:mﬁ“;‘:e' avancey
Fuctortas y o pan Anul de Contol e, Se esiza PRI
evaluacion continua a los Planes de mejoramientos producto de
las auditorias de la Oficina de Control Interno y Entes de Control. . oad e o e e o ol 1%
Debildaes e seencuena priicaments operanio o . on s ot e mnioroscomini: pre e picic o
e e oy Lineas de Defensas saben que ante el Comité Institucional de
fortaleciendo el Sistema de Control Interno en la entidad. Coordinacion de Control Inerno -CICC!- pueden allegar solicitudes,
queias, reclamos, peticiones y dems referidas al Control Inerno.







